Jiirmalas pamatskola
Dzirnavu iela 50, Jarmala, LV -2011

talr.67732233
e — pasts: pilsetasskola@edu.jurmala.lv

ATTISTIBAS PLANS
2024.-2027.gadam

SASKANOTS ar

Jarmalas lzgltibas parvaldes
vaditaju E. Bérzinu
2024.gada 14.novembri



Jirmalas pamatskola (turpmik — iestade) ir Jirmalas padvaldibas dibindta izglitibas iestdde, kura pieddva izglitbu izglftojamajiem
ar garigas atfistibas un garigas veselibas traucgumiem.

Istenotas izglitibas programmas:

* Speciilas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garips attistibas traucgjumiem (programmas kods 21015811);

¢ Specialds pamatizglitibas mazikumtautibu programma izglitojamajiem ar garigis atfistibas traucéjumiem (programmas kods
21015821);

® Speciilis pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairikiem smagiem atfistibas
traucgjumiem (programmas kods 21015911);

* Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar smagiem garigas atfistibas traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attisfibas trauc&jumiem (programmas kods 21015921);

* Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6 klase) programma izglitojamajiem ar garigis veselibas trauc&jumiem (programmas kods
11015711);
Profesionalas pamatizglitibas programma ,,Kokizstraddjumu izgatavoSana (programmas kods 22543041);
Profesionalas pamatizglitibas programma ,,Edinasanas pakalpojumi” (programmas kods 22811021);

Izgiitojamo skaits ( uz 01.09.2024.):
* Specialas pamatizglitibas programmas-74 izglTtojamie
* Profesionalas pamatizglitibas programmis-22 izglitojamie

Personila sastavs (uz 01.09.2024.)

lestade strada 33 pedagogiskie darbinieki.
Iestides vadibu nodrogina:
e  direktors
o 2 direktora vietnicki izglTtibas joma

lestades pedagogiskais atbalsta personils:
® socialais pedagogs ;

. psihologs ;

. logopéds ;

®  pedagoga paligi;
L

bibliotekars .



1. lzghtibas iestddes misija, vizija, vérithas

Vizija : Izglitibas iestade, kas draudzigi, atbalsto3a un dro¥a vide sniedz iespjas iegiit miisdienigu izglitibu ikvienam izglitojamajam atbilstosi vinu
specialajam vajadzibam un veicina profesijas ieguvi.

lestades misija: nodrosinat izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, atbilsto$i vinu veselibas stavoklim un spéjam, kvalitafivu vispar&jo un
profesiondlo pamatizglitibu, sagatavotibu dzivei un darbam sabiedriba.

Vertibas: Veseliba, tolerance un darbs.
2, Stratégiskas planoSanas konteksts

Naciondalais atfistibas plans 2021. — 2027. gadam

* KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zina$anu ieguve visim mérkgrupam, iekjaujot visas izglitihas pakapes,
veidus un formas; atspogulo izglitibad un apmaciba iegiito, L.sk. digitdlas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informdcijas pratibu, personibas
attistibai un produkfivai darba dzivei.

« ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS — radosa cilvéka izaugsme, jaunu teordtisku un praktisku zindSanu radisana un pielietofana, ki arf
augslas pievienotas veriibas un eksportspéjigu produktu un pakalpojumu izstride un uzlabosana.

Izgitbas atfistibas pamatnostidnes 2021.-2027, gadam

Lai istenotu pamatnostadgu virsmérki 2021.-2027. gadam, izvirziti &etri savstarp@ji saistiti izglitibas attistibas merki:
1. mérkis. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personils.
2. merkis. Milsdienigs, kvalitativs un uz darba tirgn augsti novertétu prasmju attistifanu orientéts izglitibas piedavajums.
3. mérkis. Atbalsts ikviena izaugsmei,
4. merkis. Ilgtspjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba, lzglifibas iestades stratégiskais mérkis un uzdevumi.

Jitrmalas valstspilsétas attistibas programma 2023. — 2029. gadam
Prioritate: Konkurétspéjiga, picejama un iek]aujoda izglitiba (I)
Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi (I1)

* Nodrodinat intelektudlo kapacitati izglitibas iestadés, veicinot zinafanu apmainu (11.1.)
*  Pilnveidot pedagogu motivéSanas sistému (11.2.)



Izglitibas satura un procesa attistiba (12)

Uzlabot izglitibas pakalpojumu kvalitati un efektivitati (12.1.)

Nodrosinat vispusigu ieklaujo3as izglitibas piedavajumu atbilstodi izglitojamo vajadzibam (12.2.)

Pilnveidot izglitibas iestizu macibu vidi un resursus miisdieniga un kvalitativa izglTtibas piedavajuma nodrodinasanai (12.3.)
Rast risindjumus atbalsta nodroginasanai ikviena izaugsmei (12.4.)

Attistit uznéméjdarbibu jauniesiem

NodroSinit sabiedribas lidzdalibu un atbalstu izglitibas procesa (12.6.)

Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglifiba veicinasana (13)

Pilnveidot jauno talantu atfistibai atbilstodu vidi sportd (13.1.)
Pilnveidot jauno talantu atfistibai atbilsto$u macibu vidi mazika (13.2.)
Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstofu macibu vidi maksla (13.3)

Interefu izglitibas, miizizglitibas un briva laika iesp@ju integracija, t.sk. darbs ar jaunatni (14)

Adfistit miisdienigu intere3u izglitibu un neformalo izglitibu, t.sk. briva laika pavadisanu (14.1.)
AttistTt kvalitativu un ilgtspEjigu darbu ar jaunatni (14.2.)
Attisil profesionalas, augstakis un miZizglitibas pakalpojumu sanem3anas iesp&jas (14.3.)

3. Stratégiskais mérkis un darbibas uzdevumi

Iestades mérkis: veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un audzinasanas procesu, atbilstodi 1zglitojama spéj amun specialajam vajadzibam,
veicinot valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu un sagatavojot izglitojamo darbam noteikta profesija.

Iestades darbibas uzdevumi L:

Istenot izglittbas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izv@lgties izglTtosanas darba metodes un formas (12.1.1.);

radit iesp&jas un athilstou vidi izglitojamajam ar specialajam vajadzibam icgiit vina veselibas stavoklim un spgjam atbilstofu izghtibu(12.1.2.);
aibilstosi izglitojama spéjam nodrodindt iespéjas apgit tadas pamatzinasanas un pamatprasmes, kas ir nepiecieiamas personiskai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskai [idzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izghtibas turpina$anai (2.4.1,12.4.3.);

sekmét izglitojama vispusigu atfistibu, vienlaikus veicinot atfistibas traucEjumu mazinaSanu un kompenséfanu (12.4.1.);

atbilstosi izglitojama spEjam, veidot izglitojamajam veseliga un droda dzivesveida paradumus (12.4.1.);

sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabdjot un attistot savu valody, etnisko un kultiiras
savdabibu, audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus 12.4.1.);

sadarboties ar izglitojama likumiskiem parstavjiem, lai nodro§inatu izplifibas ieguvi (12.6.1., 12.6.2.);

nodrosindt izglitibas programmas Tstenodand un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaild elektroniskaja vide
(12.3.4.);

raciondli un efekfivi izmantot izglitibai atvélétos finangu resursus (12.1.1.).



4. Iestades attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati 2024.-2027.gadam

Joma, kritérijs Darbiba Sasniedzamais rezultits Laiks
saskand ar Jarmalas valstspilsttas attistibas
programmas 2023-2029 gadam ricibas planu
Prioritate : Athalsts izglitojamo macibu sasniegumu un individualas izangsmes veicina%anai ( 12.1, 12.4.)
ATBILSTIBA | Izglitojamo dazado macisanas » Identificéti izglitojamie, kuriem nepiecieiams individualiz&ts atbalsts. 2024.-2027,
MERKIM/ vajadzibu, potenciala apzinSana un « Atbalsta personils veic izglitojamo izpéti individuilo izglitibas planu
atbalsta sniegiana individualo spgju oirided 2024.-2027.
Kompetences un | attistidanai. — '.-'1' : :
sasniegumi (12.4.1. ) s [zglitojamo klaiu komplektéSana nem véra izglitojama veselibas stavokls, 2024.-2027.
atfistibas Iimeni un atbalsta intensitites nepiccie§amibu.
o Nodroginatas individualas/grupu atbalsta nodarbibas atbilstodi izglitojamo | 2024.-2027.
vajadzibam.
e Nodrofinits atbalsta persondla nodarbibas un konsultacijas atbilstodi
izglitojamo vajadzibam. 2004.-2027.
e lzglitojamajiem tiek dotas iesp&jas paradit savus talantus atbilstodi vinu 2024,-2027.
= vesclibas stavoklim.
ATBILSTIBA | Vienotas izpraines veidosana par e Pedagogi izprol parmainas izglitibd un orientgjas jauna izglitibas satura 2025.
MERKIM/ kompetenéu pieejas satura TstenoSanu jautdjumos.
un efekfivas stundas ¢ Pedagogiem ir izpraine par efektivas stundas kritérijiem. 2025
Kompetences un | komponentem.(12.4.1) * Stundu verofana, sarunis ar vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem, 2025
sasniegumi administracija identificjusi nepiecieSamos uzlabojumus kvalitativa procesa o
nodrodinaianai.
e Atbilstosi pilnveidota macibu satura un picejas prasibim pilnveidota
izglitojamo snieguma vertésana. 2024,
e Sadarbojoties organizetas pedagogu micidanis grupas, kuris akcentéta 2025.-2027.
kompetenéu pieejas Istenoana un planota starppriek$metu sadarbiba,
» Notiek pieredzes apmaina un sadarbiba starp pedagogiem inoviciju ievieSanai
pedagogiskajd procesd iestides [Tmeni. 2025.-2027.
e Notiek pieredzes apmaina starp pedagogiem par inovaciju ievieSanu
pedagogiskajd procesd ar citam izglifibas iestidém valstspilsétd un Latvija. 2025.-2027.

L



valsts vid€jais radmajs.

" Joma, kriterijs Darbiba Sasniedzamais rezultits Laiks
saskand ar Jirmalas valstspils&tas atfisfibas
programmas 2023-2029, gadam ricibas planu
Prioritite : Pamatu veidofana izghtojamo gatavibai veiksmigi icklauties dzivei sabiedriba ( 12.4., 14.3.)
ATBILSTIBA | Karjeras izglitibas un profesijas o Karjeras izglitibas saturs integréts macibu procesa. 2025.-2027.
MERKIM apguves veicinadana (12.4.4,1433) | e Katru gadu Tstenoti karjeras izglitibas nodarbibas sakot no 7. klases. 2025.-2027
lzglitibas * lzglitojamie katru gadu apmekl@ vzn@mumus, iepazistot profesiju - ,
turpinaSana un daudzveidibu un praktisko darbo3anos ikdiena. 2025.-2027.
nodarbinatiba s lzglitojamie atbilstosi spéjam orientéjas profesiju daudzveidiba, saprot to 2026.
nepieciesamibu.
e Liclaka dala izglitojamo ir informéti par aktualititém darba tirgii, karjeras 2026,
iespgjam un tendencém viet&jd un valsts méroga.
* Organizeétas atvérot durvju dienas profesionalas izglitibas programmas. 2025.
e Organizétas aptanjas 9. kadu izglllojamo vecikiem par iegiitds izglitibas
kvalitati.
e Vismaz 80 % 9. kla%u absolventi turpina profesijas apguvi iestade. 2025.
Vairak neka 50 % profesionilo programmu absolventi uzsak darbu savi 2L,
= profesija.
ATB_[LSTIBA Mﬁchutsas[:jcrgumut da_tu_ uz]::rﬁﬁana un | e Katru gadu tick apkopoti un analizéti izglflojamo micibu sasniegumi. 2024.-2027.
MERKIM/ S 1zglitojamo individualas e lzstraditas izglitojamo pamatprasmju novértéjuma un atfistibas dinamikas
Fzgiitibas }:‘;‘;gfmi;ﬂ“: "r[t;ﬁ“’;a; kartes, un izglitojamo individuala izaugsme tiek novérteta, ol
turpini¥ana un « 2 reizes gada parskatiti un analizéti izglitojamo individualie izglitibas plani 2024.-2027.
nodarbinitiba e Vismaz 70% izglitojamo specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem atbilstodi individualajiem izglifibas planiem katru gadu ir 2025,
sasniegts planotais SR vismaz 50% apjoma.
e Izghtojamo zinaSanas, prasmes un kompetences péc 9. klases absolvésanas ir
pietickamas, lai spétu sekmigi apgit profesionalas izglitibas programmu. 2025.-2027.
e Profesionalas kvalifikacijas eksimena rezultati ir vienadi vai augstaki neka
2025.-2027.




Joma, kritérijs

Darbiba
saskand ar Jiirmalas valstspilsétas atfisthas
programmas 2023-2029, gadam ricibas planu

Sasniedzamais rezultiits

Laiks

Prioritate : Vienlidzigas atticksmes veicinasana (12.2.)

Atbilstiba
mérkim/

Vienlidziba un
iecklaufana

Ik gadu Tstenoti Erasmus+ projekti ar izglitojamo piedaliSanos, kas veicina
vinu socialas, komunikacijas prasmes, angju valodas zind$anas.

Kvalitativas
macihas/
MaciSana un
macisanis

Prioritate; Kvalitativa, miisdieniga micibu procesa nodrofinad

| lzglitojamo izpratnes par daZadibu e Katru gadu audzinaSanas darba plans paredz izglitojosus pasakumus, 2026.
sabledriba veidosana. (12.2.6) » Socialais pedagogs Tsteno Katrai klasei izglitojosu nodarbibu ciklu. .
® Izveidota emocionali pozitiva macibu vide, kas balstita uz pozitivam 1
attiecibam un savstarp&jo sapratni. 027,
* 90 % aptaujato nordda uz vienlidzigu atticksmi iestade.
o Istenoti atbalsta pasikumi reemigrantu un imigrantu icklausanai, 2242027,
Apstaklu radiSana, kas nodroSina katra | e  Individualie plani, atbalsta pasikumi, macibu vides pielagojumi ir izvérteti un | 2024.-2027.
izglitojama izaugsmi neatkarigi no izmantoti atbilstoi izglitojama vajadzibam un veselibas stivoklim.
veselibas stavokla un gimenes » Nodroinita internata pakalpojumu pieejamiba. 2024.-2027.
socialekonomiskajiem apstikliem. Nodroginats iestades transports, 2024.-2027.
(12.2.6) * Ik gadu istenota izglitojamo daliba pasiakumos Latvija un Eiropa, redzesloka | 2025.-2027.
paplasinasanai, jaunu prasmju apgiidanai un talantu atfistiSanai.
2025-2027.

ana un athalsts izglitojamajiem uz kompetencém balstita satura istenodanai (11.1., 12.4.)

lzglitojamo latviesu valodas
(runasanas, klaust8anis, lasi$anas.
rakstiSanas) prasmju sekmétana,
sniedzot nepiecieiamo atbalstu (12.4.1)

Macibu telpas ir vizualas atgadnes latvieSu valodas apguves veicinddanai.

lzglitojamo atbalstam nodro3inatas logop@da nodarbibas.

MacTbu stundu v8rofana iegiitie dati liecina, ka:

v" lielaka dala pedagogu macibu procesd nodrodina jegpilnus uzdevumus,
kas veicina izglitojamo izaugsmi valodas prasmju apguvé

v" liclakd dala pedagogu macibu procesd veicina latviesu valodas apguvi.

v 90 % pedagogu mAcibu procesd nodrodina diferencidciju un
individualizaciju.

Izglitojamo atbalstam piesaistiti pedagoga paligi 1.-4. klasés visas

programmas .

Visas pamatskolas pirma posma klas@s ir nodroinatas papildus individulas

atbalsta nodarbibas latvie$u valoda.

P&c vienotiem kritérijiem nov@rtéta un analizéta izglitojamo latviesu

valoddarbibas prasmes katrid no izglifibas posmiem.

2025.
2024.-2027.

2026.

2026.
2026,

2025.
2025.
2026.




Joma, kritérijs

Darbiba
saskana ar Jiirmalas valstspilsétas attfstibas
programmas 2023-2029. padam ricibas planu

Sasniedzamais rezultits

Laiks

Kvalitativas
maiacibas/
MaiciZana un
miacifanis

Macibu procesa vErofana un analize
pedagogu macisands vajadzibu
noteiksanai un izglitibas kvalitates
uzlaboSanai. (12.4.1.)

Katru gadu administriicija vErojusi micibu stundas vismaz 60% pedagogiem.
Par katru veroto stundu pedagogs veic pasvértéjumu un vipam sniegta
atgriczeniska saite.

Notick skolotdju savstarpja stundu vErodana — vismaz 50 % pedagopu
savstarpgji vérojusi kolégu stundas.

legniti dati par pedagogiski procesa norisi klasé un identificétas pedagogu
maciSands vajadzibas micibu kvalitites uzlabo3anai.

Pedagogiem ir izpratne par kvalitativas stundas krit€rijiem.

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.

2025.

Jegpilna tehnologiju izmantosana
macibu procesa, ta planosani un
organizicija (12.4.1,11.1.6.)

Macibu satura apguve jégpilni digitélas tehnologijas un digitilos rTkus
izmanto 70 % pedagogu,

80% 1zglitojamajam macibu procesa (izpemot 21015911 programmis) ir
pieejams savs portativais dators.

Vienotai informacijas apritei un mécibu procesa plano3anai pedagogi ikdiena
izmanto kopigotus dokumentus.

Uzlabojusies pedagogu un izglitojamo digitala pratiba.

2026.

2025.

2026.

2027,

Atbalstosas macibu vides veido$ana
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam (12.4.3.)

lekartotas telpas individuilajam atbalsta nodarbibam.

Katri macibu telpa ir izvietoti uzskates lidzekli, atgadnes, plakati, sienas
noforméjums u.c. vizualie stimuli.

Macibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu idzekli,
gramatas, atgadnes, izglitojodas spéles u.c. micibu materiili.
Individualizétu atbalstu sniedz athalsta komanda pedagogi paligi, logopé@ds,
socialais pedagogs, fizioterpeits, ABA terapeits, psihologs, medicinas masa.
Katra izglitojama atbalstam micibu stundis tick istenota diferencifcija un
individualizacija.

Vismaz 75 % aptaujitie izglitojamie atzist, ka iestades Tstenotie pasikumi un
tradicijas veicina pozitivu attieksmi pret iestadi un pastiprina motivaciju.

2025.
2026.
2026.

2024.-2027.

2025.

2026.




stiprindSanas pasakumus Latvija vai Eiropa.

Joma, kriterijs Darbiba Sasniedzamais rezultats Laiks
saskand ar Jirmalas valstspilsétas attistibas
programmas 2023-2029 gadam ricibas planu
Prioritite: Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitites stiprinasana (11.1. 11.2)
Kvﬂ?{kgj;lgﬁs P fd'figﬂg'-l “fl atbalsta pers:mlﬁia_ ’ . SﬂVStﬂl’pé_!E.l‘lTlﬁEﬁaﬂﬁs prﬂmf:s? katru gadu uzlab::jas pedagogu digitala
1esaiste un lidzdaliba profesionalas pratiba- digitalas prasmes digitalo platformu, e-vides un macibu digitilo 2024.-2027.
Pdagoga | 7Ot AL 6. e e 2024.2027.
profesionila * Pedagogi veic sava darba analizi un paSnoveértéjumu | reizi gada.
kapacitite ¢ Pedagogi reizi gada snicdz atgriczenisko saiti par nepiccie$amajiem 2025.
uzlabojumiem sava profesionalaja darbiba.
*  Vismaz 40% pedagogi iesaistijudies Erasmust mobilitates programmis un 2027,
citos starptautiskajos projektos vismaz viena aktivitate.
» Pedagogi apguvusi jaunas pedagogiska darba metodes un ievies tis macibu
procesa. 2026.
Jauni miacibu satura istenosana pedagogi ieviesusi jaunus macibu materialus, 2027,
tehnisko aprikojumu un digitdlos risindjumus.
Efektivas atbalsta sistémas * Organizétas administricijas un pedagoga profesionalas individualas sarunas 2025.
nodrofind3ana pedagogiem, jaunu ka efektiva sadarbibas forma.
pedagogu piesaiste (11.1.1.,,11.1.2)) o Katru gadu organizéti vismaz 3 neformali pasikumi kolekfiva saliedéSanai 2024.-2027.
un labvEliga mikroklimata uzturésanai.
s Pedagogiem ir nodrodinats metodiskais atbalsts, 2024.-2027.
» Nodrodindts optimils slod#u sadalijums un konkurétsp&jigs atalgojums. 2027.
¢ Identificéti skolotid)i, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstaiéts, par 2005.
ko tas ir nepiecielams,
e . . 2027.
¢ Piesaistiti jauni un talantigi pedagogi.
¢ Jaunajiem pedagogiem nodrofindts mentors. 2024.-2027.
e |k gadu pedagogiem ir nodrodinata iesp&ja apmekl&t emocionalas kapacitates 2025 .2027.




Joma, kritérijs

Darbiba

saskana ar Jirmalas valstspilsétas attistibas
programmas 2023-2029, gadam ricibas plinu

Sasniedzamais rezultats

Laiks

Prioritdte : Pedagogu profesionilis sadarbibas stiprinasana izglifibas programmu istenoSana (12.2.,12.4.)

KVALITATIVAS
MACIBAS/

Izglitibas
programmu
Istenofana

Pedagogu sadarbibu veicinosas vides | e  Metodiskas komisijas veido starpprick$metu sadarbibas planu katram 2024.-2027.
uzturésana izglitibas programmu ménesim.
TstenoSana izglitojamajiem ar * Darbojas skolotaju sadarbibas grupas, skolotaji sadarbojas starppriekimetu 2024.-2027.
specialam vajadzibdm (12.2.1.) saiknes Tstenodanal, veido starpdiscipliniru macibu pasakumus.
= Pieaugusi macibu satura integracija, ka ari starpdisciplindru nodarbibu un
pasakumu Tpatsvars. A2,
* Notiek reguldra sadarbiba starp atbalsta persondlu un pedagogiem izglitojamo
individudlo vajadzibu noteik$ana individudlo izglitibas planu izstradg, 2024.-2027.
Istenofand un izvertésana,
* Regulari organizétas apspriedes par katras klases micifanas vajadzibam, lai | 2024.2027.
izveidotu pedagogu grupas kopigai macibu satura realizéfanai stundis.
Pilsoniskas audzinasanas - e lzghtojamo mteresi atspogulo daliba pasakumos. Norise, pasakumi tiek 2024.-2027.
izglitojamo piederibas sajiita iestadei, alspoguloti iestddes timek|vietn€ un socidlajos tiklos.
valstspilsétai, valstij, Eiropai o Izglitojamie organizé aktivitates iestade, kas izkoptu piederibas sajiitas gan
veicind$ana.(12.4.6.) iestadei, gan valstspilsétai - svetku un tautas tradiciju pétidana un svinéSana. PRESERR,
¢ Saplabdtas iestides tradicijas, piedaloties pasikumos, kas velfiti Valsts
svétkiem un atceres dienam - Lapu gajiens, Gaismas cel5, Augsim Latvijai! 2024.-2027.
e Organizétas aktivitates, kas veicina pilsonisko atticksmi, piedaloties -
Pasaules talka, Liela talka, Labo darbu nedgla, Zalas jostas pasakumi-
2024.-2027.

makulatora, baterijas.
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Joma, kritérijs

Darbiba

saskand ar Jlirmalas valstspilsétas attfstibas
programmas 2023-2029 gadam rictbas planu

Sasniedzamais rezultits

Laiks

Prioritite: Izglitibas pieejamibas veicind$ana, emocionali un fiziski drodas vides uzturéSana. (12.3.,12.4.)

Ieklaujo$a vide/ | lesp&jamo risinajumu apzindsana un legadats kapnu diagonilais pacélajs, iestades/internita &ka var iek|it personas | 2026.
el aktivitaSu istenoSana vides ar kustibu traucéjumiem.
Ficejamiba pieejamibas uzlabojumam sadarbiba
ar pasvaldibu. ( 12.3.2))
Atbalsta sniegSana macisanas Katram izglitojamajam ar raksturigu priekslaicigas micibu partrauksanas 2024.-2027.
sekmeSanai un priekslaicigas macibu risku izstridats individuéls atbalsta un pasakumu plans, kurs tiek realizéts.
partrauk$anas risku mazinadanai Istenots socidld pedagoga mérktiecigs darbs ar socidld riska gimengm un
(12.4.3.) ?:f;%jaid]gajmm izglitojamajiem, kuri ilgstosi neattaisnoti vai attaisnoli kave 2024.-9027.
Katram riska izglitojamajam ir izstridats plans prick3laicigas partrauksanas 2025,
riska mazindsanai.
Izglitojamajiem nodrodinds individuals atbalsts un konsultacijas. 2024.-2027.
Samazindjies profesionalo programmu izglitojamo Tpatsvars, kuri nepabeidz
programmas apguvi un neiegiist profesiju. 2027.
Samazingjies neattaisnoto kavejumu skaits iestadé. 2027.
Samazindjies izglitojamo skaits, kuriem ir neattaisnoti kavéjumi. 2027.
Ieklaujo3a vide/ | Izglitojamo savstarpgjo attiecibu 90% izglTtojamo un darbinieku iestadé jitas emociondli un fiziski drodi, zina | 2025.-2027.
kultiira, fiziskas un emocionalis ka nepiecie3amibas gadijuma var sanemt nepicciciamo atbalstu.
Drofiba un | 1,1 ibas veicinasana. (12.4.3.) St % v ilsto¥ izstradatajam pla 2025.-2027
psihologisks L4 Socidlais pedagogs veic preventivo darbu atbilsto$i izstradatajam planam. LUl
labklajiba Tick veicindta piederibas sajuta iestadei un iestides tradiciju saglabaiana,
istenojot pasakumus. 2024.-2027.
[zglitojamie un iestades personals atpazist riska situdcijas un prot izmantot
piedavatos rictbas algoritmus(atbalsta mekl&Sana, sniegiana, utt.) 2026.
Kla3u telpds izveidotas pozitivas uzvedibas atgadnes. 2025.
2024.-2027.

Organizéti pasakumi, kas uzlabo izglitojamo, pedagogu un vecdku sadarbibas
prasmes - sapulces, veciku lidzdaliba gan iestides, gan pilsétas pasakumos.
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[ Joma, kritérijs

T

Darbiba Sasniedzamais rezultiits Laiks
saskani ar Jirmalas valstspilsétas atfistTbas
programmas 2023-2029.gadam ricibas planu
Prioritite: Resursu parvaldiba kvalitativa un miisdieniga izglitibas procesa istenofanai (12.3.)
Materialtehnisko resursu, * Papildinats un atjaunots micibu telpu tehniskais aprikojums, nomainitas
: : papildindiana un atjaunoSana. mébeles klasés pec nepiecieSamibas, mvaT:
Ieklaujoia vide/ :
(12.3.4) e Bibliotéka iegadatas macibu gramatas un darba burtnicas, kas izdotas 2025.-2026.
Infrastruktiira un atbilsto3i jaunajam saturam.(12.3.4.)
resursi ¢ Papildinatas izglitojosas speles un micibu materidli izgltojamo madibu 2025.
procesam.
¢ lepadata silto graudu kaste izglitojamo ar speciilam vajadzibam 2025.
individualo/grupu atbalsta nodarbibu TstenoSanai.
¢ Atjaunotas mébeles un papildinats tehniskais aprikojums, inventirs micibu 007
telpis. :
Informacijas un komunikacijas * legadata interaktivid virsma. 2027.
tehnologiju, digitalo resursu e legadati abonementi digitalo platformu izmantofanai. 2024.-2027.
papildindfana un atjaunodana. (12.3.4 Frenicls at R
( ) | e Pakapeniski atjaunotas IKT ierices. 2024..2027.
Eku un telpu kosmétiska remonta e  Nokrisota iestades fasade 2024.
nodrosinasana, apkartejas teritorijas |«  Pakapeniski veikti kosmétiskie remonti iestades telpas, uzlabota estétiska 2025..2027
labickartosana.(12.3.2., 12.3.3.) vide. o
e Sakartota sporta zona, uzklats , atbilstods segums. 2026.
* [Labiekirtoti esofie rotajlaukumi ar jaunim iekartam fizisko aktivitasu
velcinasanai, 2027.
o lestades teritorija izveidota ,,za]a klase™. 2027.
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lestade izstradi un Tsteno padvaldiba saskanotus profesionalas pilnveides
kursus pedagogiem, izmantojot iestides personalresursus,

Joma, kriterijs Darhiba Sasniedzamais rezultits Laiks
saskand ar Jirmalas valstspilsélas attistibas
programmas 2023-2029. gadam ricibas planu
Prioritate: Starptautiskas sadarbibas attistiba (I1.1.,12.1.)
Laba parvaldiba/ [ Starptautiska un valsts meroga # [estdde ir akrediteta Easmus+ projektiem. 2024.
Administrativi | projektu Tstenosana izglitibas » lestade iesaistds dazada limena un veida vietgjos, starptautiskos projektos un 2024.-2027.
efektivitite | atfistibai. (11.1.7., 12.1.5.) pasakumos. 2025.-2027.
* lestade isteno projektu programma Erasmus+ DiscoverEU Inclusion 2025.-2027.
* lestide Isteno Erasmus + projekiu programma “Istermina personala mobilitite
macibu noliikos™ (kursi un apmacibas, énodana darba). 2026.-2027.
* lestade isteno Erasmus + projektu “Maza méroga partneriba™ 2027
Starptautiskas sadarbibas * Tiek istenota starptautiska sadarbiba ar tuvikajim kaiminvalstim — Lietuvu, 2024.-2027.
istenosana(11.1.7., 12.1.5.) Igauniju un citam Eiropas valstim, gan pieredzes giifanas noliikos, gan
pedagogu emocionalds kapacitdtes uzlabo$anai, gan izglitojamo pilsoniskas 2024.-2027.
lidzdaltbas veicinisanai un talantu atfistiSanai.
 Katru gadu tiek Tstenots vismaz viens pasakums, 2025.-2027
» Atrasti jauni sadarbibas partneri Eiropa un uzsikta / turpinas sadarbiba. 2024.-2026.
¢ Projektu TstenoSanas nosléguma vismaz 40% pedagogi bils piedalijusies 2027.
i starptautiskiis sadarbibas aktivitates.
Prioritite: Saliedétas vadibas komandas darbs iestades ki micianas organizicijas veido3ana (I1.1., 12.4.,12.6.)
Laba pirvaldiba/ | Pedagogu savstarpgjas macianas un | «  Notiek skolotaju savstarpgja sadarbiba micibu procesa planoana, Tstenofand un
Atbalsts un komandas darba veicinigana jauna kvalitites vérté$ana, macibu un darba vides uzlabofana. 2024.-2027.
sadarbiba izglitibas satura ievie§anai un e Katru gadu tick organizéta pedagogu savstarpgjo stundu véroSana un 2024.-2027
pedagogu profesionalas izaugsmes atgriezeniskis saites sniegSana. ' .
nodrosinaanai. (I1.1.1. un 11.1.5.) * Tiek istenota pedagogu pieredzes parnese. 2024.-2027.
e Katru gadu Tstenots | pieredzes apmainas pasikums ar citam izglitibas iestidém
Latvija un tuvakajas kaiminvalstis. U L
2026.
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Joma, kriterijs Darbiba Sasniedzamais rezultits Laiks
saskapd ar Jirmalas valstspils@tas attistibas
programmas 2023-2029.gadam ricibas plinu
Laba parvaldiba/ | Sadarbibas ar izglitibas iesiadem Micibu gadi notiek vismaz 2 sadarbibas pasakumi ar citu izglittbas iestadi 2025.-2027.
Atbalsts un Paé"ﬂ_ldrﬂ?fli “'Il_"_';ISﬁ pieredzes Vienu reizi gadi iestide organizé sadarbibas pasikumu sava iestadé. 2026-2027.
Sasaryiha ?sﬁgﬂn?:;;i%;_t]l : ja ]S i Tiek stenota sadarbiba ar Jirmalas Bérnu un jauniesu centru interesu izglitibas | ;094 9027
programmu piedavijuma TstenoSana.
Laba parvaldiba/ Vecaku iesaiste Athilstodi iestddes vajadzibam katru micibu gadu veikta veciku aptauja. 2025.
Atbalsts un izglitibas kvalitates atfistibai Vismaz 70% veciku pauz apmierindtibu ar iestades darbu, iesaistis iestades 2026
sadarbiba (124.6.,12.6.1.,262) vecakiem rikotajos pasakumos. |
Vecakiem piedavatas dazadas iesp@jas iegiit informiciju par izglitibas iestades Sy
darbu un iesaistities organizétajas aktivitités. :
Katru gadu organizétas klasu skolotiju un internata skolotdju individualas )
sarunas ar vecakiem par izglitojamo sp&jam, panakumiem, motivaciju. 2024.-2027.
Vecakiem nodrofindtas konsultdcijas pie atbalsta personila- psihologa, socidld | 20242027,
pedagoga, logopéda, fizioterapeita.
Skolas padome piedalas iestades darbibas izvErtésana, prioritasu apsprieand un
attistibas planofana. 2024.-2027.
Vecikiem iestiaé organizétas lekcijas par audzinaSanas jautajumiem. 2025.-2027.
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