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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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Vardarbibas novérSanas plans
Jirmalas pamatskola

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

profilaktiska veselibas apriipe,

pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés

un to organizg&tajos pasakumos”,

atbilstosi tiesiskajam regul&jumam

uz 23.08.2024. no BAC

“Vardarbibas gadijumu risina$anas algoritms izglitibas iestades”

1. Jurmalas pamatskola aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama jebkada veida nirgasanas
un vardarbiba:

1.1. fiziska— iedunkaSana, gristiSana, siSana, sperSana, splau$ana, mantu slép$ana vai
bojasana, zagSana;

1.2. emocionala— apsaukaSana, cienu aizskaro$u piezimju izteik$ana, aizskaro$a kircinasana,
pazemosana, draudu izteikSana, iebiedéSana;

1.3. seksuala— jebkada kaitéjosa seksuala uzvediba vienaudZzu vidi;

1.4. kiberbulings/ kibernirgasanas— agresija, kas tiek veikta, izmantojot tehnologijas,
interneta vidi, Iszinas, e-pastus vai socialo tiklu vietnes, nomelnosana, aizskaro$u attélu
vai zinu publicéSana, seksualizétu attélu izsttisana grupai;

1.5. bulings- apzinata psihologiska terorizé3ana.

2. Prevencija - pasakumu kopums, kas ietver risku novér§anu, samazinasanu, veidojot veseligu,
drosu, informativu izglitibas iestades vidi un tiek veikts attieciba pret visiem skoléniem:
2.1. skolénu informéSana par skolas Iek$gjas kartibas noteikumiem, Vardarbibas novérsanas
planu;



vai ar vecaku/ likumisko parstavju starpniecibu nekavgjoties informé par problémsituaciju,
verSoties pie kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

4.1.1. klases audzinataja, priekS§meta skolotaja vai internata skolotaja,

4.1.2. skolas atbalsta personilam- sociilais pedagogs, psihologs, medmasas,

4.1.3. skolas vadibas,

4.1.4. jebkura skolas darbinieka,

4.1.5. jainformé savi vecaki vai likumiskais parstavis.

5. PriekSmetu skolotaju, pedagogu paligu, internata skolotaju un skolas darbinieku riciba:
PriekSmetu skolotaji, pedagogu paligi, internata skolotaji un skolas darbinieki, kuri sastopas-
izjiit, piedzivo vai ir aculiecinieki vardarbibas gadijumiem skola, tas ir, pazemojumi, cienas
un goda aizskarumi, draudi veselibai un dzivibai, problémsituacijas- konflikti, stridi un
kautini, personigo mantu bojasana- rikojas nekavéjoties:

5.1. aizrada parkapgjam, pieprasa partraukt parkapumu,
5.2. nodod informaciju par parkapumu atbildigajam klases audzinatajam.

6. Klases audzinataja ricibas soli un atbildiba gadijuma risinasana:
6.1. Pirmais parkapums:

6.1.1. veikt individualu sarunu par notikuSo ar skolénu;

6.1.2. noskaidrot ricibas célonus;

6.1.3. veikt izgltojosu darbu- parrunas par iesp&jamam sekam, to kaitigumu, atbildibu;

6.1.4. uzklausit visas gadijuma iesaistitas puses;

6.1.5. parrunat vélamos uzvedibas modelus, preventivais darbs;

6.1.6.gadTjuma, kad vardarbigais vai cietu$ais skoléns ir zaud€jusi emocionalo
paskontroli- izskrien no klases, pedagogs vai iesaistitais specialists seko skoléna
kustibai. Ja skoléns nav redzamibas zona, nav redzams skolas videonoveérosanas
kameras, pedagogs informé skoléna vecakus/ likumisko parstavi, skolas socialo
pedagogu un skolas direktoru.

6.2. Atkartots parkapums:

6.2.1. piezime skolvadibas sistema e- klase, izvértéjot situaciju- telefoniska sazina ar
skoléna vecakiem/ likumisko parstavi,

6.2.2. atkartotas parrunas ar skolenu par uzvedibas problému céloni/ iemeslu,

6.2.3. skoléna paskaidrojums.

6.3. Nav uzlabojumu skoléna uzvediba:

6.3.1. klatienes tikSanas ar skolénu un vecakiem/ likumisko parstavi, registréjot veiktas
sarunas e-klases sadala Zurnala pielikumi — individualas sarunas ar skoléniem un
vecakiem;

6.3.2. atbalsta personala piesaiste;

6.3.3. rakstveida zinojums skolas direktoram.

7. Atbalsta personala riciba:
7.1. Sociala pedagoga riciba un atbildiba:
7.1.1. péc klases audzinataja liguma iesaistities gadfjuma risinasana;



7.3.3. par konstatétajiem vardarbibas gadfjumiem un sniegto medicinisko palidzibu
informét klases audzinatdju, socidlo pedagogu, cietu$d vecikus un skolas
administraciju;

7.3.4. piedalities klaSu stundas un sapulcgs, sniegt izskaidrojosu informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, sniegt
konsultacijas atbilstigi nepiecieSamibai;

7.3.5. registrét veiktas sarunas Zurnala.

8. Skolas vadibas un direktora riciba un atbildiba skolénu vardarbibas novérsana:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7

8.8.

8.9.

iepazities ar problémsituaciju;
aicina uz sarunu vardarbiba iesaistitos skolénus, vinu vecakus/ likumisko parstavi, klases
audzinataju, priekSmeta vai internata skolotajus;
akiita gadljuma, kad skoléns, kurs ir vardarbigs un apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, ja nepiecieSams- direktors nodrosina izglitibas programmas apguvi
cita skolas telpa pedagoga paliga vai atbalsta personala klatbiitné;

direktors nodrosina skoléna ricibas iemeslu noskaidro$anu un konkrétu turpmako
uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem/ likumisko parstavi;
ja direktora riciba ir informacija, kuras dé] nav pielaujama skoléna atrasanas kopa ar
citiem skolas skoléniem vai darbiniekiem, direktors nodro$ina skolénam macibu procesa
IstenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbiitng. Par pienemto
lémumu direktors informé vegakus/ likumisko parstavi;
péc pirma parkapuma direktors skolénam izsaka mutisku aizradfjumu,

gadijumos, kad skoléna uzvediba nav uzlabojumu un parkapumi turpinas- direktora
rikojums par piezimes izteik$anu ar ierakstu skoléna personas lieta,

nepiecieSamibas gadfjuma vérSanas pie pa$valdibas socidld dienesta, barintiesas,
PaSvaldibas vai Valsts policijas.
direktors nodroSina skoléna vajadzibam un situacijai piemérota atbalsta pasakumu plana
izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu istenoSanas uzraudzibu, ka ari informé
izglitibas iestades dibinataju par notikuso pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;

8.10. direktors rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) informé vecakus/

likumisko parstavi par skoléna uzvedibu un nepiecieS§amo vecaku sadarbibu ar skolu;

8.11. ja skoléna uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki/ likumiskais parstavis nesadarbojas ar

skolu, direktors nodrosina $Ts informacijas nosiitisanu pasvaldibas (kuras administrativaja
teritorija deklar&ta skoléna dzivesvieta) atbildigajam institicijam vai citu nozaru
specialistiem par nepiecieSamibu iesaistities un atbalstit problémsituacijas risinasanu.
Sadarbibas parstavji sniedz un analizg to riciba eso$o informaciju par konkréto skolénu
un savstarp€ji vienojas par turpmako ricibu, katras parstavéetas institlicijas kompetences
ietvaros.
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