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Jirmalas pamatskola ir Jirmalas paSvaldibas dibinata izglitibas iestade, kura piedava izglitibu izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem no pirmsskolas lidz profesionalajai pamatizglitibai.

Skolas vizija :draudziga, miisdieniga un drosa izglitibas iestade, kas sniedz iesp&jas iegit izglitibu ikvienam izglitojamajam atbilstosi vigu
specialajam vajadzibam un veicina profesijas ieguvi.

Skolas misija: nodrosinat izglitojamajiem, atbilstosi vinu veselibas stavoklim un sp&jam , kvalitativu izglitibu no pirmsskolas lidz
profesionalajai pamatizglitibai, sagatavotibu dzivei un darbam sabiedriba.

Skolas vértibas: veseliba, tolerance un darbs.

Skolas darbibas meérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot macibu un audzinasanas procesu, atbilstosi izglitojama sp&jam un
specialajam vajadzibam , veicinot valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, un
sagatavojot izglitojamo darbam noteikta profesija.

Skolas darbibas uzdevumi :

o T1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéléties izglitoSanas darba metodes un formas;

o radit iesp€jas un atbilstoSu vidi izglitojamajam ar specialajam vajadzibam iegiit vinpa veselibas stavoklim un sp&am atbilstoSu
1zglitibu;

o atbilstosi izglitojama sp&am nodroSinat iesp&jas apglt tadas pamatzinasanas un pamatprasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai
1zaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinaSanai;

o sekmét izglitojama vispusigu attistibu, vienlaikus veicinot attistibas trauc€jumu mazinaSanu un kompensésanu;

o atbilstosi izglitojama sp&jam, veidot izglitojamajam veseliga un drosa dzivesveida paradumus;

o sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabdjot un attistot savu valodu, etnisko un
kultoras savdabibu, audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

o sadarboties ar izglitojama likumiskiem parstavjiem (turpmak — Vecaki), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi,

o nodroSinat izglitibas programmas Tstenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja
vidg;

o racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finansu resursus.




Atbalsta sistemas stiprind@Sana_izglitojamo individudalajai izaugsmei

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

2021./ 2022.M.G. -2023./ 2024.M.G

< Merkis Sasniedzamais rezultats Veicamas darbibas Laiks

% 2021./ | 2022./ | 2023./

” 2022. | 2023. | 2024.
Izglitojama Apzinati izglitojamie, kuriem nepiecieSams lielaks Veidot sadarbibas grupas individualu X X X
individualajam individualais atbalsts. izglitibas planu izstrade
vajadzibam un Kvalitativi izstradati un mérktiecigi Tstenoti individualie izglitojamajiem
veselibas izglitibas plani. Pilnveidot individualo izglitibas planu
stavoklim Nodroginata atbalsta personala pieejamiba kvalitati, ieklaujot katra atbalsta

= atbilstosSa izglitojamajiem personala izvert§jumu un uzstaditos

= atbalsta sisteémas (Psihologs- 3 dienas nedéla sasniedzamos rezultatus.

ﬁ” pilnveide Logopéds-5 dienas nedéla Izglitojamo klasu komplektesana nemt

= Fizioterapeits -3 dienas nedéla véra skoléna veselibas stavokli,

E Sociaﬂais pefiagog_s -5(_1ie_na.s ne:dé_lﬁ) _ ' attistibas [imeni un atbalsta

& Katrai klasei, kuras macas izglitojamie ar smagiem intensitates nepieciesamibu.

5 GAT nvc‘>dr0§ina‘1ts pedagoga paligs; - ‘ Tarificet konsultacijas skolotajiem.

E Nodrosinata atbalsta personala konsultacijas vecakiem. Nodroginat plasu interesu izglitibas

z Izglitojamajiem pieejamas konsultacijas, individualas programmu un fakultativo nodarbibu

grupu atbalsta nodarbibas, dazadas arpusklases
nodarbibas, internata skolotaja uzraudziba.

piedavajumu.

NodroS$inat internata pakalpojuma
pieejamibu izglitojamajiem, kuriem
tas nepiecieSams, pamatojoties uz
vecaku iesniegumu.




Izglitojamo
macisanas
vajadzibu
noteikSana un
individualas
izaugsmes
veicinasana.

Diagnosticétas izglitojamo individualas spé&jas, attistibas
iespgjas.

2 reizes gada izvertéti un analiz&ti izglitojamo
sasniegumi.

Lielakajai dala izglitojamo ir vérojama pozitiva
attistibas dinamika .

Tiek veikta lasitprasmes diagnostika 3.klas€, 6.klasg, ka
rezultata noteikti turpmakas darbibas uzdevumi.
Nodrosinatas individualas/grupu atbalsta nodarbibas
atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Nodros$inata individuala pieeja katram izglitojamajam,
atbilstosi vina specialajam vajadzibam un veselibas
stavoklim.

Atbalsta komandas mérktiecigs darbs
un pedagogu sadarbiba skoléna
individualo vajadzibu un sasniedzama
rezultata noteikSana.

Definét krit€rijus izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas att€losanai.
Veidot uzskatamu skoléna attistibas
dinamikas sistemu.

Izstradat lasitprasmes diagnostikas
darbu.

Analizet iegtitos rezultatus.

Pamatu
veidoSana
skolenu gatavibai
veiksmigi
ieklauties dzivei
sabiedriba

Tiek secigi un sistematiski istenota karjeras izglitibas
programma visas skolénu vecumgrupas.

Notiek 9.klases absolventu talakas izglitibas
monitorings , iegiitas izglitibas kvalitates novertésana.
90% 9.klasu absolventi turpina profesijas apguvi skola.
Vairak neka 50 % skolas profesionalo programmu
absolventi strada sava profesija.

Organizet karjeras izglitibas
pasakums, sadarboties ar vecakiem,
vietgjiem uznémejiem.

Nodrosinat profesionalas izglitibas
skolotaju sadarbibu ar 7.-9 klasu
skolotajiem, analiz&tu absolventu
sagatavotibas Itmeni.

Veikt absolventu aptauju, analizet
legiitos rezultatus.




Kompetences balstita izglitibas satura ievieSana

< Merkis Sasniedzamais rezultats Veicamas darbibas Laiks
g 2021./ | 2022./ | 2023./
i 2022. | 2023. | 2024.
Macibu satura Pedagogiem iepazities ar jauna macibu X
planosana un e Ir izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani standarta un macibu prickSmetu
atbilstoi atbilsto$i macibu priekSmetu paraugprogrammas programmu prasibam.
jaunajam noteiktajam SR un nemot véra izglitojamo spgjas, Organizét pedagogu sadarbibu satura
standartam, veselibas stavokli un attistibas Iimeni. planosana, noteikt izglitojamo sp&jam
ievéerojot o Pielagotas visparizglitojoSo skolu paraugprogrammas atbilstosu SR.
% izglitojamo specialo programmu istenoSanai macibu priekSmetos, Pilnveidot iepriek3gja macibu gada
= specialas kuriem SKOLA2030 nav pieejami programmu paraugi izstradatos planus.
,Sﬂ) vajadzibas skoléniem ar GAT.
; Organizet uz skolotaju vajadzibam un
= Pedagogu e Macibu gada laika 1 reizi ménesi notiek regularas un pieredzes balstitas pedagogu X X X
; profesionalas merktiecigas skolotaju savstarpgjas maciSanas grupas. profesionalas pilnveides pasakumus
= sadarbibas e Notiek regulara pedagogu savstarpgja stundu véroSana skola.
j Istenosana skola un analize. Katrs pedagogs verojis 2 macibu stundas. Skolas vadibas komandai piedalities
; kompetences Katram pedagogam vérotas 2 macibu stundas. stundu véro$ana, lai sniegtu pedagogam
balstita satura e Istenoti 2 seminari par véroto macibu stundu analizi. nepiecieS§amo metodisko atbalstu.
ievieSanai

¢ Darbojas skolotaju sadarbibas grupas, skolotaji
sadarbojas starppriek$metu saiknes Tstenosanai, veido
starpdisciplinaras macibu stundas.

¢ Visiem pedagogiem ir izpratne par izglitojamo
sasniegumu vertésanas kartibu.

Radit iesp&jas pedagogu sadarbibai un
savstarp&jai stundu veroSanai un
analizes nodroSinasana.

Sniegt atbalstu pedagogiem veértéSanas
sisteémas pilnveidoSana




Pilsoniskas
Iidzdalibas
pieredzes
veicinaSana

Merktiecigi 1stenoti macibu un audzinaSanas
pasakumi.

Macibu procesa nodrosina pilsoniskas lidzdalibas
prasmju apgusanu.

Izglitojamie izvert€ macibu un audzinasanas darbu,
aizpildot anketas.

Izglitojamo padome piedalas skolas pasakumu
organizacija, sanemot nepiecieSamo atbalstu.

YV V V V¥V

Organizet kvalitativus macibu un
audzinasanas pasakumus atbilstosi
izstradatajam planam.

Macibu procesa veicinat izglitojamo
pilsoniskas Iidzdalibas prasmes.
Veikt izglitojamo anketeSanu.

Parvélet izglitojamo padomi.

Sniegt nepiecieSamo atbalstu
aktivitates veicinasanai.

KVALITATIVAS MACIBAS

Macibu procesa
efektivitates un
kvalitates

paaugstinasana

Pedagogiem ir veicinata izpratne par kvalitativas
stundas nosacijumiem.
Pedagogi organizé macibu procesu, kura noteikti
Klasei un izglitojamajam individuali sasniedzamie
rezultati, notiek virziba uz rezultatu sasniegSanu.
Macibu un audzinasanas procesa nodrosinata
diferenciacija un individualizacija.

Macibu procesa laika pilnveidotas izglitojamo
pasvertéSanas prasmes.

Organizetas starpdisciplinaras macibu stundas.
Skoléni izglitibas procesa apgiist caurviju prasmes,
tikumus un vertibas, sociali emocionalas prasmes.

» lesaistit pedagogus kvalitativas macibu

stundas kriteriju izstrad€ ar limenu
aprakstiem.

Veérot macibu stundas.

Nodrosinat skoléna un skolotaja
sadarbibu macisanas mérku izvirzisana,
istenos$ana un izvertéSana.

Veidot starpdisciplinaras macibu
stundas.

Nodros$inat pedagogu savstarpgjo
macisanos.

Nodrosinat tehnologijam bagatinatu
macisanos.




KVALITATIVAS MACIBAS

Pedagogu un
atbalsta personala
profesionalas

Tiek nodrosinata un atbalstita skolas pedagogu un
atbalsta personala komandas profesionala sadarbiba.
Uzlabojusas pedagogu digitalas prasmes digitalo

Skolas vadibai veidot sadarbibu
veicino$u vidi, organizet sadarbibas
grupas.

kapacitates platformu, e-vides un macibu digitalo macibu lidzek]u Pilnveidot pedagogu un atbalsta
stiprinasana jeégpilna lietosana. personala profesionalas kvalitates
Skola veic pedagogu un atbalsta personala novertesanas kritérijus un veikt darba
profesionalas darbibas kvalitates novértésanu péc kvalitates novertesanu.
noteiktiem kritérijiem . Piesaistit skolai gados jaunus
Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste skolai, pedagogus.
lai nodroginatu optimalu slodzu sadalTjumu un Skolotajam- mentoram sniegt atbalstu
pedagogu paaudzu nomainu. jaunajiem pedagogiem.
Pedagogi raksta sava darba pasvértésanu 1 reizi gada. Organizet pieredzes apmainas grupas.
Pedagogi dalas jauniegiitaja pieredze pec
profesionalas pilnveides kursu apmeklésanas.
Digitalo Uzlabojusas pedagogu digitalas prasmes. Organizét skolotaju savstarp&jo
risinajumu Uzlabojusas skolénu digitalas prasmes E-klases un macisanos, pieredzes apmainu.
ievieSana digitalo macibu platformu lieto$ana. Nodrosinat skolotaju dalibu kursos un
kvalitativa Palielinajies to pedagogu un stundu skaits, kad seminaros par digitalo resursu
izglitibas procesa macibu procesa izmato digitalos macibu materialus, izmantoSanas iespgjam.
IstenoSanai Ieviest izglitojamajiem fakultativas

e-vidi un digitalas platformas.

Digitalas tehnologijas tiek izmantots ka riks macibu
satura apguve, piekluvei macibu saturam un macibu
satura veidoSana.

Notiek maciSanas ar un no digitalajam sistemam.

nodarbibas datorika.
NodroSinat digitalo sistému pieejamibu
skolotajiem, skoléniem, vecakiem.




Prioritate: DroSas , atbalstoSas un ieklaujoSas izglitibas vides veidoSana

< Merkis Sasniedzamais rezultats Veicamas darbibas Laiks
g 2021. | 2022./ | 2023./
” 2022. | 2023. | 2024.
Vides Veiktas aktivitates, planojot un panakot iesp&amos Izvertet vides pieejamibu, izstradat X X
pieejamibas risindjumus vides pieejamibas uzlaboSanai skola. iesp&jamos risinajumus.
nodro§inasana Skolas telpas pielagotas personam ar kustibu Sadarboties ar Jurmalas pils€tas domi.
skola traucgjumiem (lifts, uzbrauktuves) Sagatavot iesniegt remontdarbu
pieteikumu planu.
Priekslaicigas Visi izglitojamie pabeidz 9.klasi un iegiist » Sociala pedagoga darbs ar sociala riska X X X
= macibu pamatizglitibu gimeném un pilngadigajiem
= partrauksanas Nav izglitojamo, kuri atkartoti macas viena klase. izglitojamajiem, kuri ilgstosi
: risku Samazinajies profesionalo programmu izglitojamo neattaisnoti vai attaisnoti kaveé skolu.
’§ | mazinaSana, Ipatsvars, kuri nepabeidz programmas apguvi un Katram izglitojamajam ar raksturigu
'5 ievieSot neiegiist profesiju. priekslaicigas macibu partraukSanas
3 efektivus Samazinajies neattaisnoto kav&jumu skaits skola. risku izstradats individuals atbalsta un
E atbalsta Samazinajies skolénu skaits, kuriem ir neattaisnoti pasakumu plans, kurs tiek realizets.
- pasakumus. Nodrosinat individualu atbalstu un

kaveéjumi.

konsultacijas.

Sadarboties ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas specialisti un Barintiesu.
Nodrosinatas konsultacijas un
individualais darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir kav&jumi.




W

IEKI.AUJOSA VIDE

Drosas fiziskas

Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie

Veikt risku izverteSanu

un emocionalas uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas > Istenot praktiskas macibas drogibas
vides nodroSinasanai. noteikumu apguvei.
nodroSinasana Nodros§inatas epidemio]ogiskﬁ_s drosibas prasibas, > Nodro$inat atbalsta psihologa un sociala
skola atbilstosi Skola valda emocionali drosa vide, pozitivs pedagoga pieejamibu.
izglitojamo mikroklimats. » lzskatit ieksgjas kartibas noteikumu
vajadzibam Sadarbiba ar EMU skola veikta aptauja, iegiita parkapumus.
parskatama informacija skolénu emocionalo > Organizet arpusklases pasakumus, kuros
labsajiitu, nepieciesamo atbalstu. popularizéts veseligs dzivesveids.
Gandriz visi respondenti skola jiitas fiziski un > Planot sagatavot un Istenot
emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma dausze1d1gus skolas pasakumus.
var sanemt nepiecieSamo atbalstu. > Organizgt sadarbibu ar ,, EMU: Skola” —
Skolas atbalsta personals strada ar skoléniem, mu'sdlenlg.u, dlgltalu‘atbalsta riku, kas
kuriem nepiecieSams atbalsts lauj skolai sekot 1idzi savu skolénu
Izglitojamie un personals apzinas droSibu un emocionalajai paSsajiitai un vaj ad_mbam.
s = e » Anketet skolénus un vecakus 2 reizes
veselibu ka vértibas. = ctbu eads
. e o : macibu gada.
T1elf \‘/'elcmata ]gilvederll?as saj'uta skc_>1a1 un skolas > Nodroginat atbalstu riska skoleniem.
tradiciju saglabasana, Istenojot pasakumus. » Sadarboties ar vecakiem.
» Apstradat un apkopot rezultatus.
Izglitibas Nodrosinata pedagogu pieeja digitalajiem un » Sastadit racionalu gada budZeta tami.
programmu tieSsaistes materialiem . » Noslégt l[igumus par digitalo platformu
IstenoSanai Realizéta planveidiga materialtehnisko resursu bazes izmantoSanu.
nepiecieSamas pilnveido$ana un atjaunosana » Racionali izmantot pieskirto finansu
infrastruktiras Nodroginats atbalsts pedagogiem materialtehniskas resursus.
un resursu bazes izmanto$ana. » Planot un istenot telpu un teritorijas
nodrosinasana Remontgtas , labiekartotas telpas un apkart&jas labiekartosanu.
» Bibliotekai iegadaties macibu gramatas,

teritorijas.

Modernizéts un atjaunots macibu telpu tehniskais
aprikojums .

Iegadata jaunajam saturam atbilstoSa macibu
literatiira.

kas izdotas atbilsto$i jaunajam saturam.




Prioritate. Parmainu izglitiba procesu atbildiga vadiSana

< Merkis Sasniedzamais rezultats Veicamas darbibas Laiks
(23 2021./ | 2022./ | 2023./
” 2022. | 2023. | 2024,
Efektiva skolas Skolas darba paSvértéSana notiek, Tstenojot X X X
darbibas demokratisku pieeju un nodrosinot visu iestades Organizet sadarbibas grupas skolas
pasvértesanas un darbiba ieintereséto mérkgrupu maksimalu lidzdalibu. darba paSverteSanas veikSanai.
attistibas Pagvertésanas procesa izmantotas dazadas kvalitates Izvertet katra joma izmantojamas
planosanas kvantitativas un kvalitativas verté$anas metodes. kvantitativas un kvalitativas veértéSanas
nodrosinasana Izglitibas iestades attistibas plans ir atbilsto$s metodes.
aktualitateém izglitibas nozaré valsti un pilséta, ar Attistibas planosana panakt izglitojamo
skaidri definétam prioritatém. vecaku lielaku iesaisti
Ikgadgja pasvertéjuma zinojuma ir definéti skaidri un Macibu gada sakuma noteikt izméramu
izmerami sasniedzamie rezultati. sasniedzamo rezultatu prioritasu un
< Gada darba plans izstradats atbilsto$i pasvaldiba merku TstenoSanai.
2 noteiktajiem macibu gada mérkiem un skolas attistibas Macibu gada merkus saskanot ar
S plana noteiktajam prioritatem. dibinataju.
; Skolas darbibas Aktualizeti skolas darbu reglamentgjosie ieksgjie > Parskatit skolas iek$&jos normativos X X X
'é tiesiskuma dokumenti, kas atspogulo realo situaciju iestade. aktus un izvertet nepiecieSamas
é nodroSinasana izmainas.
ﬁ Izstradat aktualus dokumentus.
Saliedetas, uz Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas Regulari nodrosinat profesionalas X X X

attistibu veérstas
skolas vadibas
komandas darbs
parmainu
ievieSanai

kvalitati, tiek veikta uz datiem balstita turpmakas
attistibas planoSana

Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba
prioritatém, atbildibu sadalijumu.

Komanda ir motivéta, notiek kopigs, regulars darbs
meérku sasniegSanai (planoSana, istenoSana,
izvertéSana).

Vadibas komanda nodroSina savu profesionalo
pilnveidi.

pilnveides un komandas saliedéSanas
pasakumus.

Nodro$inat mérktiecigu un regularu
vadibas komandas darbu pedagogu
atbalstam kvalitativai jauna izglitibas
satura ievieSanai;

Skolas darba analize un turpmakas
attistibas planoSana
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Pedagogu
profesionalas
kompetences
paaugstinasana,
veicinot
savstarpgjo
macisanos un
komandas darbu

Macibu gada laika 1 reizi menest skolas vadiba
organizg€ regularas un mérktiecigas skolotaju
savstarp&jas macisanas grupas.

Notiek skolotaju savstarp€ja sadarbiba macibu

procesa planoSana, 1stenoSana un kvalitates vertésana,

macibu un darba vides uzlabosana.

Notiek savstarp&jo macibu stundu vérosana un
analize.

Tiek Tstenota kursos apgiitas pedagogu pieredzes
parnese.

Organizgta pieredzes apmaina ar citam izglitibas
iestadém Latvija un tuvakajas kaiminvalstis.
Skolas pedagogi ievies inovacijas sava darba.

» Regulari nodro$inat pedagogiem

metodisko atbalstu;

» Veidot pedagogu macisanas un

sadarbibas grupas.

» Organiz&t savstarpgjas pieredzes

apmainas seminarus par inovaciju
izglitiba ievieSanu.

» Organiz&t savstarp&jo stundu vérosanu.

Starptautiskas
sadarbibas
istenoSana un
skolas daliba
dazada imena
projektos

Skola iesaistas dazada Iimena projektos.

Tiek Tstenota starptautiska sadarbiba ar tuvakajam
kaiminvalstim- Lietuvu un Igauniju gan pieredzes
giiSanas nolukos, gan izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas veicinaSanai.

> Piesaistit darbinieku, kur$ virza skolas

dalibu projektos.

» Motivet pedagogus un skolénus

iesaistities projektos .Uzturét sadarbibu
ar Saulu logopédijas skolu, Vilnas
specialo skolu - daudzfunkcionalo
apmacibas centrs “Vilniaus Verkiy
mokykla-daugiafunkcis centras”

Vecaku iniciativas
un Iidzdalibas
veicinaSana skolas
padomes darbibas
nodroSinasana

Skolas padomes vecaku aktivitate un iniciativa ir
palielinajusies.

Skolas padome aktivi iesaistas skolas attistibas
jautajumu risinasana.

Skolas padomes prieks$sédétaja piedalas Jurmalas
pilsétas iedzivotaju konsultativaja padome , izsaka
priekslikumus un sniedz atgriezenisko saiti skolas
padomei.

Vecaki ir iesaistiti parmainu ievieSana skola, izrada

iniciattvu aktivitasu 1stenoSana.

» Nodrosinat skolas padomes
priek$seédétaja un loceklu kompetences
paaugstinaSanu, noorganizgjot
pieredzes apmainu ar citas izglitibas
iestades skolas padomi.

» Direktors organize individualas tikSanas
ar skolas padomes priekSseédetaju.

11




12



